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Llega el otoño, y tras el descanso vacacional comienza un nuevo 
curso que está marcado por la crisis que nos viene afectando a todos 
en mayor o menor grado. Para el Colegio Profesional de Enfermería 
de León se presentan nuevos retos como son la oferta amplia y 
variada de cursos dentro del apartado de formacion continuada, a lo 
que hay que añadir la preparación del  EIR y una nueva promoción 
del curso académico de adaptación al título de Grado.

Por otro lado, en ocasiones el grado de compromiso, la responsabilidad  
y la dureza de ciertas situaciones conllevan un esfuerzo adicional 
al de la propia profesión enfermera. Esto conduce a una situación 
de desgaste emocional e incluso físico que ha de compensarse con 
otras “válvulas de escape”.

Por ello hemos querido recoger en este número del boletín una 
experiencia de ocio que sirve a sus protagonistas para “desconectar” 
de su día a día en su puesto de trabajo. Seguro que muchos de 

tanto del propio boletín, como de la revista- actividades variadas 
que permiten evadirse de una profesión tan vocacional, pero en 
ocasiones, muy dura y no siempre comprendida.

El caso de nuestras dos protagonistas es tan particular o peculiar 
como otros muchos que pueden producirse en este colectivo y que 
nos gustaría contar porque puede resultar de interés para otros 
enfermeros como una posible alternativa e incluso como modo de 
vida. Este pensamiento, plasmado en estas líneas, sirve para que 
volvamos a lanzar desde aquí un nuevo llamamiento hacia vuestra 
colaboración.

En numerosas ocasiones desconocemos, salvo que alguien cercano 
cuente su experiencia o sea el propio protagonista quien lo haga, 
actividades que, a pesar de tocar de soslayo la profesión enfermera, 
también permiten conocernos un poco más. No solo la experiencia 
de Silvia sirve como ejemplo, sino también la de Cristina, otra 
enfermera, que por avatares de la vida, ahora parece haber buscado 
otros horizontes profesionales y que representa la exigencia de 
compatibilizar deporte profesional con la preparación de otra actividad 
formativa de cara a su futuro laboral.

Son dos ejemplos, consideramos que certeros, de lo que representan 
las nuevas generaciones de la Enfermería, con otras inquietudes y 
otras expectativas, ni mejores, ni peores, simplemente diferentes.

Desde aquí, desear todo lo mejor para este curso, tanto en lo 
personal como en lo profesional y al mismo tiempo, aprovechar la  
oportunidad para volveros a invitar a colaborar y participar en las 
actividades programadas en éste, vuestro Colegio.
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BierzoLeón

CURSOS INFORMÁTICA 

Impartidos en el Aula de informática de la Sede 
Colegial de León durante el mes de noviembre.

SEGUNDO CURSO DE DEFENSA PERSONAL PARA 
PERSONAL SANITARIO

Se impartirán en la Sede de la Delegación del Bierzo (si hay un 
nº determinado de  alumnos).
Duración aproximada 5 meses, 2 lunes al mes, de 17 a 20 
horas.

ATENCIÓN INTEGRAL 
DE ENFERMERÍA AL 
ENFERMO TERMNAL

Realizado 17 y 18 de 
octubre de 2011, en horario 
de 16.30-19.30.

CURSO INFORMÁTICA

Impartidos en el aula 
informática de la Delegación 
del Bierzo.
10 horas de duración, de 
lunes a viernes (17 a 18 
horas)

INGLÉS

Impartidos en la 
Delegación del Bierzo.
Grupos de 10 personas 
máximo, martes y jueves 
de 18:30 a 20 horas 
(nivel básico y medio)

CLASES DE PILATES

Impartidos en la 
Delegación del Bierzo.
Martes y viernes de 19 
a 20 horas

CURSOS INGLÉS 

Se realizan en el Colegio 
Profesional los martes y 
jueves, en horario de tarde.

FORMACIÓN

En septiembre y octubre se han 
realizado dos cursos de la feCyL 
(movilización e inmovilización 
de pacientes con trauma grave 
y soporte vital básico). Además 
Francisco Alzaga impartió una 
charla sobre ”Cicatrices tipos 
y tratamiento” organizada por 
Norvathis Consumer Health.

CLASES DE PILATES

Impartidos en la Sede Colegial.
Grupos en horario de mañana 
y en horario de tarde.

CURSO DE PREPARACION 
DE ESPECIALIDADES EN 
ENFERMERIA VIA ORDINARIA

Impartido en  la Sede Colegial, 
todos los jueves, desde 
septiembre 2011 a enero 2012 
a través de la academia IFSES 
(Instituto de Formación Sanitaria 
Especialidades de Enfermería) de 
Madrid.

CURSOS DEFENSA PERSONAL 

Impartidos en  la Sede Colegial. 2 grupos: 
Primer grupo: de 17 a 18.15 horas 
Segundo grupo: de 18.30 a 19.45 horas.
   

Formación y Actividades (León y Ponferrada)
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EL AMIGO FIEL

Su carácter inquieto le ha hecho practicar diferentes deportes, unos 
más habituales y otros menos comunes como la Lucha Leonesa 
femenina, donde ha sido una de las precursoras. La enfermera 
leonesa de Medicina Interna del Hospital Monte San Isidro, 
Silvia López Sanz, ha buscado “nuevas experiencias”, también 

de adiestramiento canino que realiza en el Grupo de Trabajo Reyero 
en  sus instalaciones situadas a la salida de Villaquilambre.

Casi sin pensarlo se vio 
agarrada de un cinto en un corro 
de lucha leonesa en un deporte 
para ella hasta entonces lejano 
y desconocido. El hecho de que 
su hermano trabajara en un 
gimnasio en el que entrenaba 
uno de los clubes más 
representativos de este deporte 
autóctono, el Club de Lucha 
Leonesa Villabalter, la llevó a 
completar el equipo de féminas 
que echaba a andar ese año. 

Fueron tres años de familiarizarse con los corros y con el ambiente, 
difícilmente explicable para el que no los vive desde dentro, pero 

la lucha femenina” le llevaron a abandonar su práctica un tanto 
desilusionada. Silvia López siempre ha estado familiarizada con 
los deportes, pero comprobó que en la Lucha Leonesa quizá se 
iba a encontrar un tanto extraña y por ello la dejó para continuar 
con nuevas “aventuras” para su tiempo libre.

Esa inquietud, consustancial con su carácter le llevó a plantearse 

que nunca había tenido hasta ahora perro, sí gato, el interés por 
buscar una raza de la que le gustara su carácter le llevó hasta el 
Dobermann. No es que precisamente sea un perro con muy buena 

La enfermera del Hospital Monte San Isidro Silvia López, que compitiera en Lucha Leonesa, ocupa su tiempo 

“fama”, ya que muchos le colocan la etiqueta de “perro agresivo”, 
algo que niega con rotundidad nuestra protagonista que ha ido 
descubriendo nuevas virtudes en “Choco” en sus 16 meses de 
vida. “Hay razas con más carácter, como las personas, por eso 
necesitan un equilibrio que se logra desde la enseñanza”, insiste.  

El interés por tener “controlado y educado” a su perro, siempre 
bajo la premisa de que “el respeto hacia las personas es 
fundamental”, Silvia quiso adiestrar a “Choco” y de paso descubrió 
un auténtico deporte que, reconoce, le ha enganchado.Las clases 
de adiestramiento, que realiza en el Grupo de Trabajo Reyero, le 
permitirá realizar un examen por el que obtendrá una titulación BH 
(Prueba de perros de compañía con prueba de comportamiento y 
pericia) y la posibilidad de empezar a competir. De momento, junto 
con el resto de compañeros que acuden a menudo al campo de 
trabajo, participaron en la Exhibición que se realizó en el Mercado 
Nacional de Ganados el pasado 25 de septiembre dentro de la 
Exposición Canina Internacional de diferentes razas.

Para Silvia, la conexión con “Choco” le permite no solo realizar 
un ejercicio diario, como si de otro deporte se tratara, sino que 
también le permite “evadirse y desconectar” de su trabajo diario 
como enfermera en el hospital.
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Es salmantina, aunque se considere una leonesa más 
después de cumplir más de una década en nuestra ciudad, 
donde ha completado, y sigue haciéndolo, sus estudios, 
pero donde también ha dado el salto a la internacionalidad 
absoluta y tiene en el punto de mira sus primeros Juegos 
Olímpicos en Londres 2012.

Cristina González, capitana del Club León Balonmano 
(CLEBA) llegó como una promesa en este deporte a 
nuestra ciudad y a sus 28 años es una de las habituales 
en el combinado nacional, aunque una inoportuna lesión 
–esguince de tobillo- le impidiera estar en la prestigiosa 
Wolrd Cup en Dinamarca. En su caso, optó por ampliar su 
formación y completarla, pasando primero por las aulas de 
la Escuela de Enfermería, para después reorientarse hacia 
Magisterio donde cursó Audición y Lenguaje –del que le resta 
una asignatura- y después la rama de Educación Especial, 
de la que le faltan dos por completar sus estudios. Con todo 
este amplio bagaje, la deportista pretende tener “una visión 
más amplia” y poder buscar su futuro laboral en la atención y 

Su relación con la Enfermería le atrajo especialmente por “el 
contacto que supone con la gente” y por ello pretendió dar “un  
paso más” ya que ve “perfectamente complementaria esta faceta 
con la enseñanza”. Completó sus prácticas en áreas como 
Atención Primaria o la UCI y Cirugía en el Hospital de León. 
Desde luego que su elección de continuar los estudios y ampliar 
horizontes no se debió a una decepción con la Enfermería. 
Más bien al contrario, valora “su adecuada preparación, con 
un gran número de tiempo dedicado a las prácticas”, algo que 
posteriormente ha echado en falta en el Magisterio.

Readaptar sus estudios a la faceta deportiva

Cristina es consciente que con el actual Plan Bolonia le 
hubiera resultado imposible compatibilizar los estudios con 
su otra labor, también muy importante y que hasta ahora le 

ha supuesto su medio de vida: el balonmano profesional. 
“Es cierto que no todo el profesorado se comporta igual ante 
un deportista que pueda ser considerado de elite, pero en 
general existe comprensión y se intenta ayudar al máximo 
para que pueda compatibilizarse, a pesar de que siempre 
supone una desventaja con el alumno que está totalmente 
centrado y volcado en los estudios de manera exclusiva”. En 
su caso tuvo que organizarse y también mentalizarse para 
que los estudios fueran de la mano con la práctica deportiva y 
adecuar los cursos y las asignaturas a su carrera profesional.

Deporte semiprofesional

De todas formas, Cristina González siempre ha tenido claro 
que la vida del deportista es efímera, dura unos años y que 
después ha de tener enfocado su futuro. Más si cabe en su 
caso, ya que el balonmano femenino en España pasa por 
mayores apreturas económicas aún que otras disciplinas –
sobre todo masculinas- ante el recorte en patrocinios. Esto 
ha llevado a la jugadora del Cleba a reconocer que quizá en 
el caso de su deporte “lo más práctico y lógico sería que las 
jugadoras pudieran volver a la situación anterior, donde los 
clubes planteaban opciones laborales complementarias con 
su faceta deportiva, dejando de ser tan profesionales porque 
este deporte no lo genera”.

Ella tiene claro que su inserción en el mercado laboral 
resultará más complicado que a otros jóvenes de su edad, 
ya que ha tenido que retrasar los plazos de incorporación y 
de acceso para exprimir al máximo su otra faceta deportiva. 
Mientras tanto,  intenta concluir las asignaturas que le restan 
para completar sus estudios, ampliar conocimientos de inglés 

Su pasado es la Enfermería, su presente el balonmano, con 

los Juegos Olímpicos de Londres y el futuro por la enseñanza 
a niños discapacitados, pero siempre intentando aplicar en 
este último paso “muchas de las cosas importantes que me 
dio el realizar unos estudios que te humanizan como son los 
de enfermería”, reconoce.
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Premio al trabajo de investigación 6000Euros
Premio al proyecto de investigación 6000Euros.
Plazo de entrega hasta el 24 de febrero 2012
SECRETARÍA TÉCNICA - Avda. San Juan de Dios, 1
Tel.: 91 893 37 69 - sjuandedios@euef.upcomillas.es

23,24,25, Noviembre, LUGAR: Bilbao
Secretaria técnica:
Osakidetza - C/Álava, 45 - 01006 Vitoria-Gasteiz
Telf.: 945 00 62 60 / 62 86
Fax.: 945 00 61 95 / 61 94
E-mail: coordinacion@osakidetza.net

LUGAR: Córdoba 25 y 26 de Noviembre 2011
Mas información : AET - tef: 911873555
info@enfermeriadeltrabajo.com

Lugar: Gijon 16 al 18 Noviembre 2011
Más información: Teléfono: 902 190 848
www.8enfermeriaquirurgica.com

Lugar: León   11 y 12 de noviembre de 2011 
Organiza: Complejo Asistencial Universitario de León.

- 
17 y 18 de noviembre Burgos.
Inscripciones www.obstetriciaburgos.com

GRADO EN ENFERMERÍA POR LA 
UNIVERSIDAD DE LEÓN (ULE)

Este año va de indignados, y nosotras nos llevamos la palma, aunque 
creo que la palabra indignadas se queda  corta, yo me atrevería a  
decir más, tanto como olvidadas, engañadas, y hasta podría aún 
llegar más lejos y añadir traicionadas, por esta Gerencia de León a 
la que tantos años de nuestra vida le hemos dedicado con  nuestro 
trabajo y ver como  después de todo este tiempo nuestra situación es 
cada vez más insegura e inestable.

Leído esto, os quedareis un poco sorprendidos y  preguntareis el 
porque de tanta indignación.

Somos un pequeño grupo de enfermeras interinas funcionarias que 
trabajamos en el Hospital Monte San Isidro de León, donde llevamos 
trabajando muchísimos años, algunas tantos como diecinueve, 
parece increíble pero así es.

Oportunidades para cambiar nuestra situación de Funcionarias 
Interinas ha habido alguna que otra, pero un tanto nefastas y caóticas. 
Para que esto sea un poco entendible, haremos un pequeño examen 
retrospectivo de dichas oportunidades.

funcionarios se quedaron fuera y entraron otros que no lo eran 
¿cómo?, ni se sabe, pero ahí están trabajando desde entonces.

OPE extraordinaria en donde a través de un sencillo, por no decir ridículo 
examen , aprobamos todos con excelentes notas, pero cuál fue nuestra 
sorpresa que a la hora del concurso nuestro tiempo trabajado como 
funcionarias no puntuó nada en absoluto, con lo cual nos quedamos 
otra vez sin plaza. Pues bien, ante semejante agravio nos prometen otra 
oposición para funcionarios. Esta oposición fue en toda regla, la cual y 
con mucho esfuerzo para algunas conseguimos aprobarla casi todas. 
Tampoco sirvió de nada, pues nuestras ilusiones y esperanzas nos las 
arrancaron de cuajo, cuando el SATSE impugnó la oposición, ésta se 
paralizó y después de mucho tiempo de espera, sale la sentencia en la 
que el juez anuló toda la convocatoria con lo cual otra vez sin nada de 
nada, y lo que es peor sin ninguna esperanza de que esto se solucione.

Pero esperen no se levanten de la silla que aún hay más, y sigan 
leyendo que esto no tiene desperdicio. Pues no compañeras/os,  
ahora la Gerencia de León nos ha llamado a los FI para ofertarnos un 
contrato de trabajo y al decir que ya estábamos trabajando para dicha 
Gerencia, sin más, nos han sancionado un año por rechazar dicho 
contrato ¿ustedes entiendes algo?, nosotras no.

Y la última que nos han hecho, hace unos meses en el Hospital de 
León (CAULE) se publicó una movilidad interna en la cuál se debería 
haber movilizado puestos de estatutarios por un lado y puestos de 
funcionarios por otro, pues no, aquí nos han considerado a todos 
iguales, que suerte la nuestra el servir de comodín ….

Con esto no pretendo ofender ni criticar a nadie, simplemente 
cuento las cosas como han acaecido y como nosotras hemos creído 
entenderlas y de qué manera nos han afectado, nada más.

Número Colegiada 2367

(OCECyL) y la Universidad de León (ULE) ponen en marcha la 3ª 

Desde que se publicara el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 
por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 

plan de 240 créditos ECTS y existiendo la posibilidad de acceder 
al reconocimiento de esta titulación de Grado (equivalente a las 
Licenciaturas), la OCECyL ha querido facilitar a todos los enfermeros 
de la comunidad castellano y leonesa la obtención del Grado.

las anteriores ediciones por los profesionales, ante una necesidad 
emanada de una vieja reivindicación (la Licenciatura enfermera) 
y que la OCECyL, junto con la ULE, lo hacen posible a través de 
un proyecto riguroso, accesible y atractivo, pensado para todos los 
profesionales de Enfermería.
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OPINIÓN
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Premio al trabajo de investigación 6000Euros
Premio al proyecto de investigación 6000Euros.
Plazo de entrega hasta el 24 de febrero 2012
SECRETARÍA TÉCNICA - Avda. San Juan de Dios, 1
Tel.: 91 893 37 69 - sjuandedios@euef.upcomillas.es

23,24,25, Noviembre, LUGAR: Bilbao
Secretaria técnica:
Osakidetza - C/Álava, 45 - 01006 Vitoria-Gasteiz
Telf.: 945 00 62 60 / 62 86
Fax.: 945 00 61 95 / 61 94
E-mail: coordinacion@osakidetza.net

LUGAR: Córdoba 25 y 26 de Noviembre 2011
Mas información : AET - tef: 911873555
info@enfermeriadeltrabajo.com

Lugar: Gijon 16 al 18 Noviembre 2011
Más información: Teléfono: 902 190 848
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NUEVOS LIBROS ADQUIRIDOS

 Tomás Urien Blázquez. 
Editorial Vision Libros tamaño 15x21 344 páginas.

Gerrish, K. y McMahon, A. 
McGrawHill. 2008.

- Como hacer una tesis:
monografíaPiña, Nelly C.

 de Paloma Salvadores 
Fuentes, Esperanza Sánchez Sanz y Francisco Javier Carmona 
Monge (coordinadores). Editorial Universitaria Ramón Areces.

IV ENCUENTRO METIS ENFERMERÍA

Los días 20 y 21 de octubre el Centro Cultural San Agustín de Valladolid acogió el 
Cuarto Encuentro de Investigación Foro Metis Enfermería de Castilla y León. El tema 
central elegido en esta ocasión fue el de “Líneas de investigación sobre cuidados 
enfermeros”. La cita, como ya ha ocurrido en ocasiones precedentes, contó con una 
gran acogida entre los profesionales de la Enfermería en la Comunidad Autónoma, 
con una importante representación de nuestra provincia, ya que León participó con 
cinco Comunicaciones y dos póster.
Una vez más, tal y como es habitual, hay que destacar la gran calidad de los trabajos 
presentados en una iniciativa que acerca la investigación a las enfermeras/os. En la 

la Gerencia Regional de Salud, el Doctor Javier Castrodeza Sanz. Con la entrega de 

reconocimientos del IV Encuentro Metis Enfermería, se cerraron estas jornadas. 

Carmen Nuin Orrio 
(coordinadora). Editorial Universitaria Ramón Areces

contiuada Logos al Colegio 

CURSO MATRICULA CELEBRACION
Cuidados de enfermería en hemodonación y transfusión sanguínea Del 31 octubre al 3 noviembre 14, 15 y 16 noviembre
Monitores de educación sexual Del 14 al 17 de noviembre 28, 29 y 30 noviembre

Gestión y manejo sanitario de accidentes con múltiples víctimas 21 al 24 noviembre 12, 13 y 14 diciembre

CURSO MATRICULA CELEBRACION

Segundo taller práctico de interpretación de arritmias enfermería Abierto plazo de inscripción hasta 
cubrir aforo (20 plazas) 18 de noviembre 2011

CONVENIO




